YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

("Sirket") isbu Yolsuzlukla Miicadele Politikasini (“Politika™) faaliyet gosterdigi

tim ulkelerin riigvetle miicadele kanunlarima uyma konusundaki kararliligini hayata gegirmek icin
benimsemistir. Sirket'in yonetici, ¢alisan veya temsilcileri, dogrudan veya dolayl olarak, is yaptigi
ulkelerin higbirinde kanunlar1 veya mevzuati ihlal edemez veya bunlardan kagmaya ¢alisamaz.
Ayrica Sirket, dogrudan veya dolayli olarak, riigvet teklif edemez, riigvet veremez ve tim risvet
talepleri agik¢a reddedilmek zorundadir. Riisvet; dogrudan veya aracilar vasitasiyla bir kamu
yetkilisine, siyasi partiye, siyasi adayina veya parti yetkilisine veya herhangi bir 6zel sektor
calisanina, igler veya is avantajlar1 elde etmek veya bunlar1 elde tutabilmek amaciyla, ilgili
yetkili veya calisanin gorevlerinin ifasi igin harekete ge¢cmesini veya harekete gegmekten imtina
etmesini saglamay1 amagclayan herhangi bir parasal veya diger tlrde avantaj saglayan her tor
teklif, vaat veya hediyeyi igerir. EK olarak, Sirket'in yonetici, ¢alisan veya temsilcileri bir
sozlesme 6demesinin herhangi bir kismini diger sézlesme taraflarinin galisanlara "komisyon"
veremez; veya alt soézlesme, satin alma emirleri veya danismanlik anlagmalar1 gibi araclar
kullanarak, ddemeleri kamu yetkililerine, siyasi adaylara, bir s6zlesmenin diger taraflarinin
calisanlarina, bunlarin akrabalarina veya is ortaklarina yonlendiremez. "Komisyon", bir isveren
veya kamu kurumu tarafindan bir faydanin temininde bir derece sorumluluk verilmis olan kisinin
bunu, hesap vermesi gereken igverenin veya kamu kurumunun bilgisi veya izni olmadan ilgili
islem veya faydanin degerinin bir kisminin geri doniistinii (komisyon) saglayacak sekilde yaptigi,
Ozel bir risvet seklidir.
Herhangi bir yasadis1 veya siipheli faaliyetin farkina varan, herhangi bir santaj tlrtine

maruz kalan veya herhangi bir sekilde riisvet veya komisyon planina katilma teklifi alan Sirket
yOnetici, ¢alisan ve temsilcileri, kendi istihdamlarinin olumsuz etkilenecegine dair herhangi bir

korku yasamadan, derhal bu olaylar1 tist yonetime bildirmelidir. Sirket ayrica, ¢alisanlarina bu



Politika ve ayrica riisvetle mucadele ve yolsuzlukla miicadele kanunlar1 hakkinda egitim

verecektir.
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